
01/09/59 

1 



01/09/59 

2 

 กองทุนประกันสังคม คือ กองทุนที่ให้หลักประกัน 

และให้ความคุ้มครองแก่ผู้ประกันตน ให้ได้รับประโยชน์

ทดแทนเมื่อประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือ

ตาย ซึ่งไม่เนื่องจากการท างาน รวมทั้ง กรณีคลอดบุตร 

สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ ว่างงาน 

เฉล่ียทกุข ์เฉล่ียสุข 

ประเภทของผู้ประกันตน 

โดยบังคับ 

โดยสมัครใจ 
ผู้ประกันตน ม.39 

ผู้ประกันตน ม.33 
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  อัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ผปต.ม.33) 
อัตราสงูสดุ 

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ลจ/นจ 

ฝ่ายละ รัฐบาล 

เจ็บป่วย 

คลอดบตุร 

ทพุพลภาพ 

ตาย 

สงเคราะห์บตุร 

ว่างงาน 

1.5 1.5 1.5 

3 1 3 
0.5 0.25 0.50 

รวม 5 2.75 5 

กรณี 
หน่วย : % 

ชราภาพ 

 ก าไรต่อที่ 1  เงินสะสมชราภาพ 

 ก าไรต่อที่ 2  ได้รับความคุ้มครองเพิ่มอีก 6 กรณี 

                       รวมเป็น 7 กรณี 

ฐานเงนิเดือน หักเงนิสมทบ 
ต่อเดือน 

เงนิสะสมชราภาพ 
ต่อเดือน 

ต ่าสุด 1,650 82.50 99 

6,000 300 360 

10,000 500 600 

สูงสุด 15,000 750 900 

ประกันตนเอง ม.39 432 288 

ผลก าไร 
ต่อเดือน 

16.50 

60 

100 

150 
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เราจะได้อะไรจากประกันสังคมบ้างนะ 

 

                 กรณีชราภาพ 
 

 

- บ าเหน็จ (เงินก้อน) 
 

- บ านาญ (เงินรายเดือน) 
 

   กรณีชราภาพ  



01/09/59 

5 

- อายุ 55 ปี และออกจากงาน 

- จ่ายเงินสมทบน้อยกว่า 180 เดือน 

- ได้รับเงินคราวเดียวเป็นเงินก้อน 

บ าเหน็จชราภาพ 

  - อายุ 55 ปี และออกจากงาน 

   - จ่ายเงินสมทบตั้งแต่ 180 เดือนขึ้นไป 

    - ได้รับเงินรายเดือนตลอดชีวิต 

บ านาญชราภาพ 
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ค่าจา้งเฉลีย่ 60 เดือนสุดทา้ย = 15,000   

 ส่งเงินสมทบ 180 งวด = 20% 

       

          15,000 x 20% = 3,000/เดือน 

    

ตัวอย่าง 

จ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน  =  20% + (1.5%) 

(ทกุระยะเวลาท่ีครบ 12 เดือน) 

อายุ 40 ปี มีการส่งเงนิสมทบมาแล้ว 180 งวด = 20% 
ท างานต่ออีก 20 ปี = 1.5% x 20 ปี = 30% 
ค านวณ  = 30% + 20% = 50%  

     = 15,000 x 50%  
     = 7,500 บาทต่อเดือน 
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กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย 

ภายใน 15 เดือน ส่งเงินสมทบมาแล้ว 3 เดือน 

 เลือกโรงพยาบาลที่สะดวกเข้ารักษา  1  แห่ง 

 เวลาไม่สบายเข้าโรงพยาบาลที่เลือกไม่ต้องเสียเงิน 

แพทย์ต้องให้การรักษาจนกว่าจะหาย ไม่ได้ก าหนด

วงเงิน 

โรงพยาบาลในโครงการประกันสังคม 

มหาราชนครเชียงใหม่ 

นครพิงค์ 

สันป่าตอง 

 เทพปัญญา 

ลานนา 

ราชเวชเชียงใหม่ 

 เชียงใหม่ใกล้หมอ 

สามารถเข้ารพ.ประจ าอ าเภอ และ

รพ.สต.ได้ทุกแห่ง 
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ตัวอย่างบัตรรับรองสิทธิ 

เข้าโรงพยาบาลอื่นได้หรือไม่ 

     ค าตอบ            คือ           ได้ค่ะ  (แต่..........) 

 

 

ต้องเป็นกรณีฉุกเฉิน  หรือประสบอุบัติเหตุที่เราไม่

สามารถเข้ารพ.ตามบัตรฯได้นะคะ 

        ที่ส าคัญต้องไม่เกิน 72 ชั่วโมงเน้อเจ้า 
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ฉุกเฉิน 

สถานพยาบาล 
เอกชน 

จ่ายตามเกณฑ์ 
ไม่เกิน 72 ชม. 

สถานพยาบาล 
รัฐบาล 

จ่ายตามจริง 
ไม่เกิน 72 ชม. 

ไม่ฉุกเฉิน 

เรียกเก็บเงินจาก
ผู้ประกันตน 

หากมีการแจ้งรพ.ตามบัตร 
รพ.ตามบัตรรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายตัง้แต่ได้รับแจ้ง 

เข้ารับการรักษา แจ้งสถานพยาบาล 
ตามบัตรฯ 

สิ้นสุดการรักษา 

72 ชม. 

1) สปส.จ่ายตามอัตรา 
2) ส่วนเกิน ผปต.จ่าย 

สถานพยาบาลตามบัตรฯ รับไป
รักษาต่อจนสิ้นสุดการรักษา 
รวมทั้งค่าพาหนะในการเคลือ่นย้าย 
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เข้ารับการรักษา แจ้งสถานพยาบาล 
ตามบัตรฯ 

สิ้นสุดการรักษา 

72 ชม. 

1) สปส.จ่ายตามอัตรา 
2) ส่วนเกิน ผปต.จ่าย 

สถานพยาบาลตามบัตรฯ 
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

ผู้ประกันตนรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

เข้ารับการรักษา สิ้นสุดการรักษา 

72 ชม. 

1) สปส.จ่ายตามอัตรา 
2) ส่วนเกิน ผปต.จ่าย 

ผู้ประกันตน
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
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แจ้งส ำนักงำนฯ ภำยใน 72 ชม. 

เข้ารับการรักษา แจ้งส านักงานฯ สิ้นสุดการรักษา 

72 ชม. 

1) สปส.จ่ายตามอัตรา 
2) ส่วนเกิน ผปต.จ่าย 

ส านักงานฯ จัดสถานพยาบาลและจ่ายให้
สถานพยาบาลน้ัน ตามหลักเกณฑ์และ
อัตราที่ก าหนด จนถึงเวลาที่จ าหน่าย
ผู้ประกันตนออกจากสถานพยาบาล 

แจ้งส ำนักงำนฯ หลัง 72 ชม. 

แจ้งส านักงานฯ สิ้นสุดการรักษา 

72 ชม. 

1) สปส.จ่ายตามอัตรา 
2) ส่วนเกิน ผปต.จ่าย 

ส านักงานฯ จัดสถานพยาบาลและจ่ายให้
สถานพยาบาลน้ัน ตามหลักเกณฑ์และ
อัตราที่ก าหนด จนถึงเวลาที่จ าหน่าย
ผู้ประกันตนออกจากสถานพยาบาล 

ผู้ประกันตน
รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

เข้ารับการรักษา 
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แพทย์สั่งหยุดงานจะท าอย่างไรดี ไม่มีเงิน 

    30 วันแรกให้รับค่าจ้างจากนายจ้างของเราก่อน 

          หากใช้สิทธิจากนายจ้างครบแล้ว  

       ประกันสังคมจ่ายส่วนที่เกิน 30 วัน 

             50% ของค่าจ้างเฉลี่ยต่อวัน 

                    ตามจ านวนวันที่แพทย์สั่งหยุดงาน 

             ปีหนึ่งเบิกได้ไม่เกิน 180 วัน 

             ส่วนเกิน 180 วัน ยื่นหารือโรคเรื้อรัง 

1.  โรคมะเร็ง 
2.  การบาดเจ็บของสมอง/กระดูกสันหลัง เป็นเหตุให้

อัมพาต 

3.  ไตวายเรื้อรัง 

6.  โรคที่ต้องรักษาเกิน 180 วันติดต่อกัน และผู้ป่วย

ไม่สามารถท างานได้ตามปกต ิ ทั้งนี้โดยการวินจิฉัย

ของคณะกรรมการการแพทย ์

ต้องยื่นพร้อมใบรับรองแพทย์ทั้งหมดตั้งแตเ่ริ่มรักษา 

 

5.  โรคเอดส์ 

4.  กระดูกหัก  (มีภาวะแทรกซ้อน) 

โรคเรื้อรัง 

24 
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ทนัตกรรม 
• กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้บางส่วน 
 - 1 - 5 ซ่ี จ่ายจริงไม่เกิน 1,300 บาท 
 - มากกว่า 5 ซ่ี จ่ายจริงไม่เกิน 1,500 บาท 

• กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ทัง้ปาก 
 - ฟันเทียมชนิดถอดได้ทัง้ปากบน หรือ ล่าง  

จ่ายจริงไม่เกิน 2,400 บาท 
 - ฟันเทียมชนิดถอดได้ทัง้ปากบน และ ล่าง  

จ่ายจริงไม่เกิน 4,400 บาท 

• กรณีถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน ผ่าฟันคุด 
จ่ายตามจริงไม่เกิน 900 บาท/ปี ตามอัตราแนบท้าย 

รายการ อตัราค่าบริการ 

ขดูหินปนูทั้งปาก 400 

อุดฟันดว้ยวสัดุ Amalgam 

- 1 ดา้น 

- 2 ดา้น 

 

300 

450 

อุดฟันดว้ยวสัดุสีเหมือนฟัน 

- 1 ดา้น  (ฟันหนา้) 

-           (ฟันหลงั) 

- 2 ดา้น  (ฟันหนา้) 

-           (ฟันหลงั) 

 

350 

400 

400 

500 

ถอนฟัน (ฟันแท)้ 

ถอนฟันท่ียาก 

250 

450 

ผ่าฟันคุด 900 
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แบบทันตกรรมแบบใหม่ 

 
 กรณีคลอดบตุร 

สูงสุด 13,000 + 22,500 = 35,500 

- ภายใน 15 เดือน ส่งเงินสมทบอย่างน้อย 5 เดือน 

- เบิกได้ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง *ส าหรับบุตรเกิดหลัง 20 ต.ค. 58 * 

- ส ารองจ่ายเงินไปก่อน (คลอดโรงพยาบาลใดก็ได้) 

- เบิกค่าคลอดบุตรเหมาจ่ายกับ สปส. 13,000 บาท 

- ผู้ประกันตนหญิงได้รับเงินสงเคราะห์ 50% ของค่าจ้าง 90 วัน  

  ได้รับสิทธิไม่เกิน 2 ครั้ง  
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เอกสารประกอบกรณีคลอดบุตร 

                สูติบัตร (ใบเกิด) ตัวจริง และส าเนา 

              

  กรณีผู้ประกันตนฝ่ายชายเป็นผู้ขอรับประโยชน์ 

             สูติบัตร (ใบเกิด) ตัวจริง และส าเนา 

  ส าเนาทะเบียนสมรส หรือ หนังสือรับรองการอยู่

กินกันฉันท์สามีภรรยา 

 
 กรณีสงเคราะห์บุตร 

    ภายใน 36 เดือน  ส่งเงินสมทบมาแล้ว 12 เดือน 

    ได้รับเดือนละ 4๐๐ บาทต่อบุตร 1 คน (คราวละไม่เกิน 3 คน) 

    สามีและภรรยามีประกันสังคมทั้ง 2 คน ให้ใช้สิทธิคนใดคนหนึ่ง 

    จ่ายให้จนบุตรอายุครบ 6 ปีบริบูรณ์ 

    ต้องเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้ประกันตน 

    หากผู้ประกันตนเสียชีวิตหรือเป็นผู้ทุพพลภาพ จ่ายให้จนบุตร

อายุครบ 6 ปีบริบูรณ์ 
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เอกสารประกอบกรณีสงเคราะห์บุตร 

                สูติบัตร (ใบเกิด) ตัวจริง และส าเนา 

             ส าเนาทะเบียนบ้านบุตร 

  ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (หน้าแรก) 
   

  กรณีผู้ประกันตนฝ่ายชายเป็นผู้ขอรับประโยชน์ 

             ต้องมี ส าเนาทะเบียนสมรส หรือ ค าสั่งศาลให้

เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย หรือ หนังสือรับรองการ     

จดทะเบียนรับรองบุตร 

 

เงินจะหยุดจ่ายก็ต่อเม่ือ 

 บุตรตายหรือยกให้เป็นบุตรบุญธรรมคนอื่น 

 ออกจากงาน หรือ ถูกตัดสิทธิ ม.39 

หากมีการกลับเข้าท างาน หรือ ยื่นเป็นผู้ประกันตน ม.39 

ต้องมีการ ย่ืนแบบขอใช้สิทธิบตุรคนเดมิ ณ ส านักงาน

ประกันสังคม เพื่อที่จะได้รับสิทธิประโยชน์ต่อไป  
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 เงนิโอนเข้าบัญชีเงนิฝากทกุวันสิน้เดือน 
 ระบบจ่ายเงนิแบบหน่วงเวลาเพื่อลดปัญหาการ
จ่ายเงนิเกนิสิทธิและการขอเรียกเงนิคืน 

ตัวอย่างเช่น 

บุตรเกดิวันที่ 13 เมษายน 2559  
เงนิงวด 4/59  จะโอนเข้าสิน้เดือน 7/59 
เงนิงวด 5/59  จะโอนเข้าสิน้เดือน 8/59 
เม่ือบุตรอายุครบ 6 ปี จะมีเงนิโอนต่ออีก 3 เดือน 

    - ค่ารักษาพยาบาลเบกิตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 กรณีทุพพลภาพ 

- อวัยวะเทียม/อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค 
 ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 40,000 บาท/ราย 

- เงนิทดแทนฯ 50% ของค่าจ้างตลอดชีวติ 
- ตายได้รับค่าท าศพและเงนิสงเคราะห์ 

 

ค่ารถ 500 บาท/เดือน  
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ภาพกิจกรรม เยี่ยมผู้ประกันตน จ.เชียงใหม่ 

เงนิสงเคราะห์ 
การตาย ดังนี ้

 
 กรณีตาย 

เงนิบ าเหน็จชราภาพ 
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 ล าดบั 1 ผู้ที่ระบุให้เป็นผู้มีสิทธิรับเงนิสงเคราะห์การตาย 
 ล าดบั 2 ทายาทโดยธรรม ได้แก่ 

- มารดา และ/หรือ บิดา ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
- สามี หรือ ภรรยา ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
- บุตร ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

หากไม่มีทายาททั้ง 2 ล าดับ  เงินสงเคราะห์การตายจะ

ตกเป็นของกองทุนประกันสังคม 

 ล าดับ 1 ทายาทโดยธรรม และ ผู้ที่ระบุ
ให้ เป็นผู้มีสิทธิรับเงนิบ าเหน็จชราภาพ 
 ล าดับ 2 พี่น้องร่วมบดิามารดาเดียวกัน 
 ล าดับ 3 พี่น้องร่วมบดิาหรือร่วมมารดา 
 ล าดับ 4 ปู่  ย่า ตา ยาย 
 ล าดับ 5 ลุง ป้า น้า อา 
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หนังสือระบุ 
ให้เป็นผู้มี
สิทธิรับเงนิ
สงเคราะห์
กรณีตาย 

หนังสือระบุ 
ให้เป็นผู้มี
สิทธิรับเงนิ
บ าเหน็จ   
ชราภาพ 
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กรณีว่างงาน   ท้ายสุดสุดท้ายแล้วจ้า 

       ภายใน 15 เดือน  ส่งเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือน 

       ขึ้นทะเบียนว่างงานภายใน 30 วันหลังจากออกงาน 

       รายงานตัวตามตารางนัดท่ีก าหนด 

       พร้อมท่ีจะท างาน ไม่ปฏิเสธงานที่จดัหางานหาให้ 

       ไม่ปฏิเสธการฝึกงาน 

       อายุต้องไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 

       รับเงินทดแทน 30% หรือ 50 % ของค่าจ้างเฉลี่ยต่อวัน 

       (ตามสาเหตุของการออกงาน) 

       สามารถข้ึนทะเบียนว่างงานผ่านอินเตอร์เนต็  http://empui.doe.go.th/ 

การขึน้ทะเบยีนว่างงานผ่านอินเตอร์เน็ต 
http://empui.doe.go.th/ 
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ประชาชนไทยทุกคนสามารถข้ึนทะเบียนว่างงานได ้ถึงแมไ้ม่มีประกนัสงัคม  

แต ่ผูป้ระกนัตนตอ้งยืน่เอกสารขอรบัประโยชนม์ายงัส านกังานฯ  

       หลงัการข้ึนทะเบียน  เพ่ือแสดงเจตนาขอรบัสิทธิฯ 
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การรายงานตัวว่างงานผ่านอินเตอร์เน็ต 
http://empui.doe.go.th/ 
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สิทธิของผู้ประกันตน 

ภายหลังสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง 

ผูป้ระกนัตนยงัไดร้บัสิทธิ ในกรณีเจบ็ป่วย 

คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย ตอ่ไป 

อีก 6 เดือน หลงัจากออกจากงาน 

หรือ ถูกเลิกจา้ง 

บทสรุปสิ่งที่ผู้ประกันตนควรรู้ 

1.  ผู้ประกันตนต้องยื่นเร่ืองขอรับประโยชน์ทดแทนภายใน 2 ปี 

    นับแต่วันเกิดสิทธิ และรับเงินภายใน 2 ปี นับแต่วันรับแจ้ง 

2.  เฉพาะกรณีว่างงานต้องขึ้นทะเบียนหางานที่ส านักงานจัดหางาน 

    ภายใน 30 วันนับแต่วันว่างงานจึงจะได้รับสิทธิครบถ้วน 

3.  สิทธิของผู้ประกันตนภายหลังจากการออกจากงานจะได้รับ 

    สิทธิในกรณีเจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  ต่อไป  

    อีก 6 เดือน 

4.  ผู้ประกันตนจะไม่ได้รับสิทธิหากเป็นการจงใจก่อให้เกิดขึ้น 

    หรือยินยอมให้บุคคลอื่นก่อให้เกิดขึ้น  

    *ยกเว้นเป็นเหตุที่เกิดต้ังแต่วันที่ 20 ต.ค. 58 * 
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ผู้ประกันตน หรือ ผู้มีสิทธิ ไม่พอใจค าสั่ง, ค าวินิจฉัย  

มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการฯ ภายใน 30 วัน 
 

ผู้อุทธรณ์ ไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ 

มีสิทธิน าคดีไปสู่ศาลแรงงาน ภายใน 30 วัน 
 

ผู้ประกันตน หรือ ผู้มีสิทธิ ยื่นอุทธรณ์ หรือ น าคดี 

ไปสู่ศาลไม่เป็นการทุเลาการปฏิบัติตามค าสั่ง, ค าวินิจฉัย 

ของเจ้าหน้าที่ หรือ คณะกรรมการฯ 

การอุทธรณ์ 
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วตัถุประสงค ์

เพื่อให้ความคุ้มครองลูกจ้าง 
ที่เจ็บป่วยหรือ ประสบอันตราย  
ทุพพลภาพ สูญหาย หรือ ตาย  
อันเนื่องมาจากการท างานให้แก่
นายจ้าง หรือป้องกันรักษา

ผลประโยชน์ให้นายจ้าง โดยไม่
ค านึงถึงวันเวลาและสถานที่ 
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อัตราการน าส่งเงินสมทบ 

นายจา้งมีหนา้ที่จา่ยเงินสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทนเพียง

ฝ่ายเดียว ในอตัรารอ้ยละ 0.2 - 1.0 ของค่าจา้งตอ่ปี  (ตอ้งไม่

เกิน 240,000 บาทตอ่คน) ตามความเสี่ยงภยัของกิจการนายจา้ง 
 

ซ่ึงก าหนดไว ้2 ประเภท ดงัน้ี   

1. อตัราเงินสมทบหลกั (0.2 - 1.0 %) 

2. อตัราเงินสมทบตามค่าประสบการณ ์ 

    (ลดลงไม่เกิน 80 % เพ่ิมข้ึนไม่เกิน 150 %  
     ของอตัราเงินสมทบหลกั)   

 

กิจการที่ไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งจา่ยเงินสมทบ 

- ราชการสว่นกลาง/สว่นภมิูภาค/สว่นทอ้งถ่ิน 

- รฐัวิสาหกิจ 

- นายจา้งซ่ึงประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชน ตามกฎหมายว่าดว้ย

โรงเรียนเอกชน 

- นายจา้งที่ด  าเนินกิจการที่มิไดมี้วตัถปุระสงค ์เพื่อแสวงหาก าไร 

- นายจา้งอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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ทุพพลภาพ 

ประสบอนัตราย 

ตาย หรือ สูญหาย  

อนัเน่ืองมาจากการท างาน 

การใหป้ระโยชนท์ดแทน ตาม พ.ร.บ.เงนิทดแทน 

คุม้ครองกรณเีนื่องจากการท างาน 

เจบ็ป่วย 

นายสุข ท างานต าแหน่งช่างไม้ ขณะผลิตเฟอรนิ์เจอรถ์กูใบเลื่อยบาดมอื 
นส. ขวญั ลูกจ้างของเทศบาล อ.จอมทอง ขณะติดตัง้บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์ถกูคตัเตอรบ์าดน้ิว 
นายเอ ท างานต าแหน่งพนักงานธรุการ เวลาเลิกงาน แต่งานยงัท าไม่
เสรจ็ เกิดพลดัตกเก้าอ้ีท างาน 
นายดี  ท างานต าแหน่งพนักงานส่งเอกสาร เวลาปฏิบติังานแวะไปกิน
ข้าวท่ีบ้านกบัภรรยา แล้วเกิดอบุติัเหตรุถชน 
นายสมชาย เลิกงานแล้วพกัอาศยัอยู่ในบา้นพกั หลงับริษทัฯ ตกดึกเกิด
ไฟไหม้ในบริษทัฯ จึงช่วยกนัดบัไฟ แล้วมีแผลไฟไหม้ตามตวัได้รบั
บาดเจบ็ 
นางหลาว ท างานต าแหน่งคนงานดแูลสวน ระหว่างปฏิบติังานได้ขึน้ตดั
แต่งต้นไม้และได้น ายอดต้นไม้นัน้มาประกอบอาหาร เกิดพลดัตกต้นไม้ 
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 

ประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน  

เราจะต้องปฏิบัติอย่างไรบ้าง ? 

ระยะเวลาการแจง้ 

การประสบอนัตราย 

นายจา้งตอ้งแจง้ภายใน 15 วนั 
 

ลกูจา้ง หรอื ผูมี้สทิธิ แจง้ภายใน 180 วนั  
 

กรณีเจบ็ป่วยเกิดข้ึนหลงัสิ้ นสภาพการเป็นลกูจา้ง 

  แจง้ภายใน 2 ปี นบัแตว่นัที่ทราบการเจบ็ป่วย 
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 

      แบบส่งตวัลูกจา้งเขา้รบัการรกัษาพยาบาล 

(กท.44) 

 

      แบบแจง้การประสบอนัตรายเนือ่งจากการท างาน  

(กท.16) 



01/09/59 

34 

สิทธิประโยชน์จากกองทนุเงินทดแทน 
ค่ารกัษาพยาบาลตามจริง ไม่เกิน 50,000 บาท ถา้ไม่เพียงพอ 

ใหน้ายจา้งส ารองจา่ยอีกไม่เกิน 150,000 – 1,000,000 บาท  

ค่าทดแทน 60 % ของค่าจา้ง 

- กรณีหยุดงานตามแพทยส์ัง่ เกิน 3 วนัข้ึนไป แตไ่ม่เกิน 1 ปี 

- กรณีสูญเสียอวยัวะ (สูญเสียบางสว่น ค่าทดแทนไม่เกิน 10 ปี) 

- กรณีทุพพลภาพ (ค่าทดแทนไม่เกิน 15 ปี) 

- กรณีตาย (ค่าทดแทนไม่เกิน 8 ปี) 

ค่าท าศพ  = 100 เท่าของค่าจา้งขั้นต  า่รายวนั 

ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ไม่เกิน 40,000 บาท 
 

โดยไดร้บัความคุม้ครอง ตั้งแตว่นัแรกท่ีนายจา้งรบัเป็นลกูจา้ง 

 

ก าหนดระยะเวลาการจา่ยค่าทดแทน  

(กรณีลกูจา้งสูญเสยีอวยัวะบางสว่น) 

1 % ของการสูญเสยี คิดเป็นเงินทดแทนจ านวน 2 เดือน 

มือขาดขา้งหน่ึง  108   เดือน 

น้ิวหวัแม่มือขาดระดบัขอ้ปลายน้ิว  22 เดือน 

น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาดระดบัขอ้โคนน้ิว  22  เดือน 

น้ิวช้ีหรือน้ิวกลางขาดระดบัขอ้กลางน้ิว 16  เดือน 
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 
 60%ของค่าจา้ง (ค่าจา้ง 5,000/เดือน) =  3,000 

 แพทยใ์หพ้กัรกัษาตวั 2 เดือน  =  2 x 3,000 

       =  6,000 

 

 น้ิวหวัแม่มือขาดระดบัขอ้ปลายน้ิว  =  11 % 

  11% = 22 เดือน  =  22 x 3,000 

       =  66,000 

 

รวมทั้งสิ้ น  66,000 + 6,000  =  72,000 บาท 

ตวัอยา่งการค านวณเงินค่าทดแทน  
(กรณีลกูจา้งสูญเสียน้ิวหวัแม่มือ แพทยส์ัง่พกั 2 เดือน) 

 

กรณทุีพพลภาพ 
สูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพของอวยัวะ 

เกินรอ้ยละ 60  ของสมรรถภาพทั้งร่างกาย   

 ◦ ค่ารกัษาพยาบาล 

◦ ค่าทดแทน 60% ของค่าจา้ง

รายเดือน ระยะเวลา 15 ปี 

(180 เดือน) 

◦ รบัเงินไดเ้ป็นรายเดือน หรือ 

รายปี   ตอ้งแสดงตนทุกๆ    

6 เดือน 
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 
 ค่าท าศพ 100 เท่า ของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั้นต  า่รายวนั 

 ค่าทดแทน 60% ของค่าจา้งรายเดือน ระยะเวลา 8 ปี  

 

กรณีถึงแก่ความตายหรือสูญหาย 

 ตวัอยา่ง 

• ค่าจา้งเดือนละ 10,000  

• ค่าทดแทน 60%  = 6,000 บาท/เดือน 

     = 6,000 x 96 เดือน  

     = 576,000 บาท 

ผูม้ีสิทธิรับเงินทดแทน กรณีตาย หรือ สญูหาย 

บิดา มารดา โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

สามี ภรรยา โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

บุตรที่อายตุ  า่กว่า 18 ปี เวน้แตเ่ม่ือมีอายคุรบ 18 ปี และ 

      ยงัศึกษาอยูใ่นระดบัไม่สูงกว่าปริญญาตรีใหไ้ดร้บัสว่นแบ่ง 

      ตอ่ไปตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู ่

บุตรท่ีอายตุั้งแต ่18 ปี และทุพพลภาพ หรือ จติฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ       

      ซ่ึงอยูใ่นอปุการะของลกูจา้งก่อนลกูจา้งตาย หรือ สูญหาย 

บุตรของลกูจา้งซ่ึงเกิดภายใน 310 วนั นบัตั้งแตว่นัท่ีลกูจา้งตาย หรือ 

      สูญหาย โดยมีสิทธิไดร้บัเงินทดแทนตั้งแตว่นัคลอด 

ผูอ้ยูใ่นความอปุการะซ่ึงตอ้งเดือดรอ้น เพราะขาดความอปุการะ 

      ของลกูจา้ง (แตต่อ้งไม่มีผูมี้สิทธิขา้งตน้) 
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ในกรณี 

          เสพเครือ่งดองของเมาจนไม่สามารถครองสตไิด ้    

          จงใจใหต้นเองหรอืยอมใหผู้อ้ื่นท าใหต้นประสบอนัตราย     
          

ไม่จา่ยเงนิทดแทน 


